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REGULAMIN REKRUTACJI
DO PROJEKTU
,ZLOBEK PIEKARCZYK - WSPOMAGA RODZICOW NA RYNKU PRACY”

§1

Informacje ogdlne

. Regulamin okresla warunki uczestnictwa i proces rekrutacji Uczestnikéw do projektu ,Zfobek Piekarczyk -
wspomaga rodzicow na rynku pracy”, realizowanego przez Niepubliczny Ztobek "Piekarczyk" Grazyna
Derebecka, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirnisko-Mazurskiego na lata
2014-2020.

. Projekt ,Ztobek Piekarczyk - wspomaga rodzicow na rynku pracy” wspoffinansowany jest przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Celem projektu jest wzrost szans na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia przez 20 osob w wieku aktywnosci
zawodowej, zamieszkujacych na obszarze m. Elblag (w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego), ktdre sq
wytaczone z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz do osdb pracujacych,
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 poprzez utworzenie i biezace funkcjonowanie 20 nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 w okresie od 01.01.2021r. do 30.06.2023r.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

. Wszelkie informacje dotyczace Projektu publikowane sg na stronie internetowey:
http://www.piekarczyk.elblag.pl

§2

Uczestnicy projektu

. Projekt skierowany jest do osob w wieku aktywnosci zawodowej, zamieszkujacych na obszarze powiatu
m. Elblag (w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego), ktore sq wytaczone z rynku pracy w zwigzku
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz do 0séb pracujacych, sprawujgcych opieke nad dzieémi
do lat 3, nalezacych do jednej z nastepujacych grup:

e Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu Ustawy Kodeks Pracy,

e Osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 (w tym osoby przebywajace na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim),

bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie, Swiatopoglad
lub orientacje seksualna.

. Ze wzgledu na specyfike udzielanego wsparcia do projektu mogg by¢ zakwalifikowane osoby, ktére
rozpoczely ostatni kwartat urlopu macierzynskiego (o ile nie beda korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego),
rodzicielskiego lub wychowawczego.

. Z uwagi na ograniczona liczbe miejsc w Ztobku, w ktérym bedzie swiadczone wsparcie dla uczestnikow
projektu — jeden uczestnik projektu moze otrzymac opieke w formie Ztobka dla maksymalnie jednego dziecka
do lat 3.
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§3
Rekrutacja do projektu

. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciggtym od 11.06.2021 r., w ramach ogtaszanych rund naboru, do
wyczerpania miejsc. Informacje o terminach poszczegdlnych rund naboru ogtaszane beda na stronie
internetowej http://www.piekarczyk.elblag.pl

. Osoby, ktdre zlozg komplet dokumentdw i spetnig kryteria przyjecia do Projektu, a nie zostang zakwalifikowane
do udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liScie rezerwowe;.

. W przypadku zwolnienia si¢ miejsc w projekcie w okresie od 01.07.2021 r. do 30.06.2023 r. kolejne osoby z
listy rezerwowej bedg zapraszane do udziatu w projekcie. W razie potrzeby, wznawiane bedg dziatania
informacyjne, zachecajace do udziatu w projekcie.

W catym procesie rekrutacji zostanie wytonionych minimum 20 uczestnikow projektu. Jednorazowo wsparcie
bedzie udzielane dla maksymalnie 20 oséb.

. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna w skiad ktérej wchodza przedstawiciele Niepubliczny Ztobek
"Piekarczyk":
e Dyrektor Niepublicznego Ztobka ,Piekarczyk” — przewodniczacy Komisiji,
e Pracownik Niepublicznego Ztobka ,Piekarczyk” — cztonek Komisji.

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegoinosci:
e Analiza dokumentow rekrutacyjnych pod katem formalnym,
e Wylonienie na podstawie zlozonych dokumentéw, osdb, ktore spetiaja zatozone kryteria udziatu w
Projekcie, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie,
® Sporzadzenie listy uczestnikdw projektu i listy rezerwowe;j.
e Przeprowadzenie spotkania organizacyjnego dla uczestnikdw projektu.

. Procedura rekrutacji obejmuie:
6.1 Etap naboru:
a) Udostepnienie informaciji na temat projektu i warunkéw uczestnictwa, rodzaju wsparcia oraz wymagan
stawianych przed uczestnikami zadania,
b) Udostepnienie informacji na temat terminu prowadzonego naboru,
c) Przyjmowanie zgloszen uczestnictwa w projekcie.
Zasady przyjmowania zgtoszen:
- Formularz zgtoszenia uczestnictwa w projekcie nalezy pobra¢ ze strony internetowej
http://www.piekarczyk.elblag.pl lub pobra¢ wersje papierowg w Biurze Projektu (Niepubliczny
Ztobek "Piekarczyk", ul. Juliana Ursyna Niemcewicza 1, 82-300 Elblag), wypetni¢ czytelnie,
podpisaé oraz dostarczy¢: osobiscie, za pomocg poczty tradycyjnej do Biura Projektu lub
przesta¢ w formie elektronicznej (piekarczyk.elblag@gmail.com) w czasie trwania procesu
rekrutacyjnego.
- Do formularza zgloszeniowego nalezy dotgczy¢ podpisang klauzule informacyjng RODO.
- Zlozone przez kandydatéw do udziatu w projekcie dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

6.2 Etap doboru:
a) Weryfikacja formalna formularzy pod katem spetniania warunkdw uczestnictwa w projekcie,
b) Zebranie o$wiadczen/zaswiadczen potwierdzajacych informacje zawarte w formularzu rekrutacyjnym:
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o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o sprawowaniu opieki nad dzieckiem od ukonczenia 20
tygodnia do 3 roku zycia — wraz z przedstawionym do wgladu aktem urodzenia dziecka;

w przypadku oséb pracujacych, oséb przebywajacych na urlopie rodzicielskim/macierzyfiskim -
zadwiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu/przebywaniu na urlopie macierzynskim/rodzicielskim
w przypadku o0sdb bezrobotnych - zaswiadczenie z PUP/o$wiadczenie uczestnika o statusie osoby
bezrobotne;j;

w przypadku oséb biernych zawodowo - o$wiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo
kserokopia orzeczenia o (stopniu) niepetnosprawnosci rodzica i/lub dziecka lub za$wiadczenie
lekarskie (jezeli dotyczy);

Opracowanie ostatecznej listy uczestnikow projektu,

Opracowanie listy rezerwowej,

Poinformowanie uczestnikow o wynikach rekrutacji,

Przeprowadzenie spotkania organizacyjnego;

Podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

Podpisanie uméw na Swiadczenie ustug ztobkowych.

7. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w projekcie.

8. W przypadku zdobycia identycznej liczby punktdw w trakcie jednej rundy naboru — decydowac bedzie kolejnosé
dostarczenia formularzy zgtoszenia uczestnictwa (data, godzina).

9. Decyzja o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie bedzie przekazywana telefonicznie po zakorczeniu prac
Komisji Rekrutacyjnej, maksymalnie do 5 dni roboczych po zakoficzeniu kazdej rundy naboru.

10. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie podpisujg umowe na Swiadczenie opieki nad
dzieckiem w Niepublicznym Ztobku ,Piekarczyk”, bedaca jednocze$nie umowa uczestnictwa w projekcie.

§4

Kryteria rekrutacji

1. Podczas procesu rekrutacji bedg brane pod uwage nastepujace kryteria:
1) Kryteria dostepu (weryfikowane na zasadzie spetnia - nie spetnia):

a)

b)

miejsce zamieszkania uczestnika projektu (czy uczestnik zamieszkuje na terenie gminy Miasto
Elblag) - weryfikacja na podstawie formularza zgtoszeniowego oraz podpisane] deklaracii
uczestnictwa

uczestnik projektu jest osobg sprawujgca opieke nad dzieckiem w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia
do 3 roku zycia — weryfikacia w oparciu o o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego wraz z
przedstawionym do wgladu aktem urodzenia dziecka;

status na rynku pracy uczestnika projektu tj. czy uczestnik jest osobg pracujaca, sprawujaca opieke
nad dzie¢mi do lat 3 (w tym osobg przebywajaca na urlopie macierzyrskim lub rodzicielskim) lub
osobg bezrobotna/bierng zawodowo pozostajacg poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3, w tym osoba, ktdra przerwata kariere zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajgca na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy
- weryfikacja na podstawie:

> w_przypadku osdb pracujacych, osdb przebywajacych na urlopie rodzicielskim/macierzyrskim -
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> w przypadku osdb bezrobotnych - zaswiadczenie z PUP/oswiadczenie uczestnika o statusie osoby
bezrobotnej;
> w przypadku o0s6b biernych zawodowo - oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo;
d) termin ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych (czy dokumenty zostaty ztozone w terminie) -
weryfikacja na podstawie daty ztozenia dokumentow.

2) Kryteria dodatkowe (punktowane):
a) niepetnosprawnos¢ dziecka uczestnika projektu lub uczestnika projektu (przyznaje sie 0
punktow w przypadku braku orzeczenia niepetnosprawno$ci, lub 10 punktéw jezeli dziecko
uczestnika projektu lub sam uczestnik posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci) - weryfikacja na
podstawie kserokopii orzeczenia o (stopniu) niepetnosprawnosci rodzica i/lub dziecka lub
zadwiadczenia lekarskieqo;
b) ptec opiekuna powracajacego na rynek pracy — uczestnika projektu (przyznaje sie 0 punktéw w
przypadku, kiedy uczestnik jest mezczyzng oraz 10 punktow w przypadku, kiedy uczestnik projektu
jest kobietg) - weryfikacia na podstawie formularza zgtoszeniowego oraz podpisanej deklaracii
uczestnictwa
c) status na rynku pracy (przyznaje sie 5 punktéw w przypadku, kiedy uczestnik projektu jest osobg
pracujaca, przebywajaca na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim, oraz 10 punktéw w przypadku,
kiedy uczestnik projektu jest osobg bezrobotna/bierng zawodowo planujaca podjecie pracy) -
weryfikacja na podstawie:
> w przypadku oséb pracujgcych, 0séb przebywajacych na urlopie rodzicielskim/macierzynskim
- zaSwiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu/przebywaniu na  urlopie
macierzynskim/rodzicielskim;

> w przypadku 0séb bezrobotnych - zaswiadczenie z PUP/o$wiadczenie uczestnika o statusie
osoby bezrobotnej;

> w przypadku os6b biernych zawodowo - oSwiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo
i gotowosci do podijecia pracy.

§5

Postanowienia koricowe
. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakofczenia postepowania rekrutacyjnego w przypadku
wyczerpania miejsc.

. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg
formy pisemnej i wchodzg w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez Realizatora.
. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Realizatora.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 11 czerwca 2021 roku.
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8. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Rekrutacji.

9. Regulamin Rekrutacji do projektu jest dostepny w biurze projektu — Elblag, ul. Juliana Ursyna Niemcewicza 1
oraz na stronie internetowej http://www.piekarczyk.elblag.pl.

10. Warunkiem udziatu uczestnika w projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie, przetwarzanie i
przekazywanie jego danych osobowych (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).Dane osobowe uczestnikdw nie bedg przekazywane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
przepisbw prawa. Dane beda takze przekazywane do Centralnego Systemu Teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszenia do projektu,
Klauzula RODO do formularza zgtoszeniowego,
Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Umowa na Swiadczenie ustug ztobkowych.

abkrwd

Data wejscia w zycie Regulaminu:

11.06.2021
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